Programme de formation
7 MOTIVER ET ANIMER UNE EQUIPE INTER-ENTREPRISES

OAKOR FOEMATION

Objectifs :

Acquérir des outils et méthodes pour animer son équipe au quotidien.
Prendre du recul pour faire évoluer ses pratiques managériales.
Adapter son management au contexte de son entreprise.

Fédérer son équipe autour d’'une vision commune.

Public concerné et prérequis :

Manager opérationnel ou toute personne amené a motiver et animer une équipe méme
ponctuellement.
Aucun pré-requis n'est nécessaire pour suivre cette formation

Qualification des intervenants :
Formation animée par un consultant spécialisé

Moyens pédagogiques et techniques :
Vidéo-projecteur, Paper-board,

Evaluation au début de la formation sur les attentes
Théorie, Mises en situation, Cas Pratiques
Exercices

Support de cours envoyé par mail

Durée, effectifs :
14 heures.
11 stagiaires.

Programme :

LES ROLES DU MANAGER

Piloter une équipe de responsables opérationnels
Développer son leadership

Adapter son management

Déléguer pour développer I'autonomie

MOTIVER ET COMMUNIQUER
Identifier ou se situe les ressorts de la motivation
Repérer quelles sont les causes de la démotivation
Identifier les différents niveaux de communication
Langage verbal et non-verbal
Les conditions d’'une communication saine : I'écoute active
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Renforcer la cohésion de son équipe

ASSUMER LES IMPERATIFS DE SON ENTREPRISE AUPRES DE SON EQUIPE
Anticiper le changement par des paris positif

Savoir utiliser le recadrage positif

Transformer une « contradiction » en opportunité d’action

ANTICIPER TE DESAMORCER LES CONFLITS

Analyser les craintes et les réserves

Gérer les réactions émotionnelles et les personnalités difficiles
Recadrer les enjeux

Approfondir et creuser les problemes

ORGANISER ET SYNCHRONISER LES ENERGIES INDIVIDUELLES
Mobiliser I'équipe sur un projet commun

Négocier et répartir les rbles

Prévoir, comptabiliser et planifier

ATELIER PRATIQUE INDIVIDUALISE DE 4H

Modalités d’évaluation des acquis :

Evaluation tout au long de la formation

Evaluation en fin de formation sur l'atteinte des objectifs
Evaluation a froid de 15 jours a 2 mois apres la fin de la formation

Sanction visée :
Une attestation de stage sera remise a chaque participant.

Matériel nécessaire pour suivre la formation :
Délais moyens pour accéder ala formation :

Inscription au plus tard 15 jours avant le démarrage de I'action

Accessibilité aux personnes a mobilité réduite : Oui
Oul

Tarif :
520,00 €
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Taux de satisfaction de la formation :
87.35
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