
Programme de formation 
COMPRENDRE SON ROLE DE REFERENT HARCELEMENT SEXUEL 

ET MORAL INTER-ENTREPRISES 

 
  
 

 

Dakor Formation – Immeuble Mirador 2, Rue Moise Polka  – Zi de Jarry – 97122 Baie Mahault 
Tél : 0590 60 70 29  dakorformation@formationguadeloupe.net  

Siret : 803 349 125 00028  APE : 8559A N° Déclaration Activité : 95 97 01912 97 

 

 
Objectifs : 

Permettre au(x) référent(s) harcèlement sexuel et sexiste de maîtriser son rôle et son articulation 

avec le CSE, afin d’accompagner son entreprise à la mise en place d’un dispositif de prévention et 

de traitement des situations de harcèlement 

Connaitre son rôle de référent contre le harcèlement sexuel et se préparer à agir 

 

 

Public concerné et prérequis : 

Dirigeant 
Personne désignée référent contre le harcèlement sexuel ou sexiste, 
Référent Santé & Sécurité au Travail 
Responsable QSE 
Tout collaborateur souhaitant découvrir ou perfectionner cette thématique. 
 

 

Qualification des intervenants : 

Formation animé par un consultant spécialisé     

 

 

Moyens pédagogiques et techniques : 

 

Vidéo-projecteur, Paper-board, 

Evaluation au début de la formation sur les attentes 

Théorie, Mises en situation, Cas Pratiques 

Exercices 

Support de cours envoyé par mail 

 

 

 

Durée, effectifs : 

7 heures. 

11 stagiaires. 

 

Programme : 

Rappel des définitions de :risques professionnels 

danger 

du schéma d’apparition de dommage 

 

Maîtriser le cadre juridiquedes agissements sexistes 

du harcèlement sexuel OU morale 

des violences sexuelles (définition juridique, sanctions disciplinaires et, le cas échéant, pénales, 

charge de la preuve, protection fonctionnelle) 
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Prévenir les situations de harcèlement sexuel (outils de prévention à développer). 

 

 

Réagir à une situation de harcèlement sexuel en tant que :témoin 

collègue, en tant que référent contre le harcèlement sexuel ou sexiste 

responsable hiérarchique 

victime 

 

Le rôle du représentant et représentante du CSE / CSSCT en cas d’harcèlement sexuel, sexiste 

ou moral 

 

 

Bilan de la formation : évaluation des connaissances acquises et de la satisfaction des stagiaires 

  

 

 

Modalités d’évaluation des acquis : 

Evaluation tout au long de la formation 

Evaluation en fin de formation sur l'atteinte des objectifs 

Evaluation à froid de 15 jours à 2 mois après la fin de la formation 

 

 

Sanction visée : 

Une attestation de stage sera remise à chaque participant. 

    

 

 

Matériel nécessaire pour suivre la formation : 

feuilles et stylo 
 

Délais moyens pour accéder à la formation : 

inscription 15 jours avant le démarrage de l'action 

 

Accessibilité aux personnes à mobilité réduite : Oui 

oui 

 

Tarif : 

230,00 € 

 

Taux de satisfaction de la formation : 

89.6 
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